


































GÜVENLİ İNTERNET GÜNÜ ÖĞRENCİ 
ETKİNLİKLERİMİZ 

SEFE INTERNET DAY STUDENT ACTIVITIES 

ETWINNING PROJELERİNDE GÖREVLİ 
ÖĞRENCİLERİMİZİN TÜM OKUL ÖĞRENCİLERİNE 

YAPTIKLARI E-GÜVENLİK SUNUMU 

E-SAFETY PRESENTATION BY OUR STUDENTS IN 

ETWINNING PROJECTS TO ALL SCHOOL STUDENTS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ETWINNING PROJELERİNDE GÖREVLİ 
ÖĞRENCİLERİMİZİN HAZIRLADIĞI VİDEOLAR 

VIDEOS PREPARED BY OUR STUDENTS IN 

ETWINNING PROJECTS 

https://youtu.be/qiHSXgaMbZQ 

https://youtu.be/hYEi4xsi6Gc 
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ETWINNING PROJELERİMİZDE E-GÜVENLİK 
KONULARI İŞLENMİŞTİR. 

E-SAFETY ISSUES ARE PROCESSED IN OUR 

ETWINNING PROJECTS. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

ÖĞRETMENLERİMİZLE ONLİNE E-GÜVENLİK 
TOPLANTIMIZ 

OUR ONLINE E-SAFERITY MEETING WITH OUR 

TEACHERS 

 



 

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI 

BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

Bilgi Güvenliği Politikası 
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Daire Başkanı Bilgi İşlem Dairesi Başkanı 

Hazırlayan Onaylayan 

 

Amaç: 

Bu politikanın amacı, Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı bünyesindeki her türlü bilginin 
gizliliğinin, bütünlüğünün ve erişilebilirliğinin korunması ve uygun biçimde yönetilmesidir.  

Kapsam: 

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi, Başkanlık tarafından 
sağlanan ve bilgi içeren her türlü hizmetlerinden doğan yazılı ve elektronik ortamdaki 
bilgileri kapsar. 

Aşağıdakileri sağlamak Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığının politikasıdır. 

1. Bilgi, izinsiz erişime karşı korunur. 

2. Bilgi, yetkisiz kişilere kasten veya dikkatsizlik sonucu verilmez. 

3. Yetkisiz kişilerce yapılabilecek değişikliklere karşı korunmak suretiyle bilginin doğru 
kalması sağlanır. 

4. Bilgi, yetkili kişilerin ihtiyaç duydukları anda kolayca erişebilecekleri şekilde hazır 
bulundurulur. 

5. Bilgi Güvenliği konusundaki yasal şartlara uyulur. 

6. Tüm çalışanlara, bilgi güvenliği konusunda eğitim verilir. 

7. Tespit edilen tüm bilgi güvenliği açıkları ve olası zayıf noktalar, BGYS daire 
koordinatörüne rapor edilir ve araştırılır. Eğer bu güvenlik açıkları önceden 
belirlenmiş süre dâhilinde giderilemiyorsa Yönetim Hizmetleri ve Bilgi Güvenliği 
Dairesi’ne bildirilir. 

8. Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığının sahip olduğu kullanıcı kimlik bilgileri, personel, 
öğrenci ve veli bilgileri, yazılım, veri tabanı, sunucu ve bunların üzerlerindeki bilgiler 
ile istemci bilgisayarlarının güvenliği birincil derecede öncelikli ve koruma altında 
olan varlıklardır. 
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Daire Başkanı Bilgi İşlem Dairesi Başkanı 

Hazırlayan Onaylayan 

 

9. Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı Bilgi Güvenliği Yönetim Sisteminin etkin bir şekilde 
yürütülmesi ve sürekli izlenip iyileştirilmesi için gerekli desteği verecek, eğitimler ve 
güvenlik önlemlerine yönelik kaynak sağlayacaktır. 

Uygulanabilirlik: 

Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi; Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı’nca belirlenen hedefler 

doğrultusunda, başkanlık personeli ve başkanlık kapsamında bulunan varlıklarla herhangi 
bir şekilde ilgisi olan tüm paydaşlar bu politikayı uygulamakla yükümlüdürler ve politikayı 
onaylamış olan MEB Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığının desteğine sahip olacaklardır.  

Uygulama 

1. Uygun risk değerlendirmesi aracılığıyla varlıkların değeri tespit edilir, açıklıkları ve 
tehditleri Risk Değerlendirme Prosedürü'ne göre belirlenir. 

2. Risk değerlendirme sürecinde ortaya çıkan açıkları, Risk Yönetim Prosedürü 
doğrultusunda en aza indirilir. Resmî bir “Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi”nin 
tasarlanması, uygulanması ve sürdürülmesi aracığıyla, açığa çıkabilecek riskler kabul 

edilebilir düzeylere indirilir. 

3. Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi sürdürülürken aşağıda belirtilen kanunlara 

çerçevesinde hareket edilir.  

- 652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararname 

- 5846 sayılı Fikrî Mülkiyet Hakları Kanunu 

- 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu 

- 5651 Sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu 
Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi Hakkındaki Kanun 

4. Bilgi Güvenliğiyle ilgili tüm üçüncü taraflarla imzalanmış protokol ve/veya sözleşme 
hükümlerine uygun davranılır. 
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Daire Başkanı Bilgi İşlem Dairesi Başkanı 

Hazırlayan Onaylayan 

 

5. Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığının tüm politika, prosedür ve talimatlarına uygun 
davranılır. 

6. TS ISO IEC 27001 uygunluğuna bağlı kalınır. 

Destek Politikalar ve Prosedürler: 

1. Eğitim Politikası, 

2. İş Sürekliliği Politikası, 

3. Kayıt Tutma Politikası, 

4. Yedekleme Politikası, 

5. İnternet Kullanım Politikası, 

6.  Ağ Hizmetleri Politikası, 

7. e-Posta Politikası, 

8. Erişim Denetim Politikası, 

9. Teknik Destek Politikası, 

10. Temiz Masa ve Temiz Ekran Politikası, 

11. Web Barındırma Hizmeti Politikası, 

12. Yazılım Hizmetleri Politikası, 

13. Bilgi ve Yazılım Değişimi Politikası, 

Sorumlular:  

1. Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı bu politikayı oluşturur ve gözden geçirir. 

2. Bilgi Güvenliği Yöneticisi, uygun standartlar ve prosedürler aracılığı ile bu 
politikanın uygulanmasını destekler. 
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Daire Başkanı Bilgi İşlem Dairesi Başkanı 

Hazırlayan Onaylayan 

 

3. Tüm personel, Bilgi Güvenliği Politikasını sürdürmek için hazırlanan politika 

prosedürlere uyar. 

4. Tüm personel, güvenlik olaylarını raporlamaktan ve tespit edilen zayıf noktaları 
bildirmekten sorumludur. 

5. Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı kapsamında bulunan varlıklarla herhangi bir şekilde 
ilgisi olan tüm paydaşlar bu politikayı uygulamakla sorumludurlar. 

6. Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığına ya da üçüncü taraflara ait bilgilerin güvenliğini 
tehlikeye atacak herhangi bir kasti hareket, disiplin cezasına ve/veya hukuki önleme 
tabidir. 

Gözden Geçirme: 

Bu politika, yılda en az bir kere düzenli olarak, önemli güvenlik arızaları, yeni güvenlik 
açıkları, kurumsal veya teknik altyapı değişiklikleri ile ilgili kontroller baz alınarak yönetim 
tarafından gözden geçirilir ve hizmet etme becerimize uygun olmasını sağlamak üzere gerek 

duyulduğunda değiştirilir.  
 





















Bu evrak güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden  fab6-13ff-3e74-b975-4987  kodu ile teyit edilebilir.

Adres: MEB Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı Bilgi için: Sevim KAMSIZ
Elektronik Ağ: bidb.meb.gov.tr Tel: (0312) 413 12 03
e-posta: skamsiz@meb.gov.tr Faks: (0312) 417 50 09

T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı

Sayı : 76884643-20-E.10943576 05.06.2018
Konu : Okul İnternet Siteleri Yönergesi Taslağı

BAKANLIK MAKAMINA

Millî Eğitim Bakanlığına bağlı devlet okulları ve meb.k12.tr alan adını
kullanan kurumların kurumsal internet sitelerinin hizmet başvurusu, yönetimi ve yayını
hususunda uyulması gereken usul ve esasları belirlemek amacıyla Okul İnternet Siteleri
Yönergesi taslağı hazırlanmıştır.

Okul İnternet Siteleri Yönergesi taslağının Makamlarınızca da uygun
görülmesi halinde yürürlüğe girmesi hususunu olurlarınıza arz ederim.

Özgür TÜRK
Bilgi İşlem Dairesi Başkanı V.

Ek: Yönerge Taslağı (3 sayfa)

Uygun görüşle arz ederim.

Yusuf TEKİN
Müsteşar

OLUR
05.06.2018

İsmet YILMAZ
Bakan



T.C.  

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI  
OKUL İNTERNET SİTELERİ YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç  

MADDE 1 – (1) Bu Yönergenin amacı, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı devlet okulları ve meb.k12.tr alan adını 
kullanan kurumların kurumsal internet sitelerinin hizmet başvurusu, yönetimi ve yayını hususunda uyulması gereken 
usul ve esasları belirlemektir. 
 

Kapsam  

MADDE 2 – (1) Bu Yönerge, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı devlet okulları ve meb.k12.tr alan adını kullanan 
kurumları kapsar. 
 

Dayanak  

MADDE 3 –   (1) Bu Yönerge, 652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnameye dayanılarak hazırlanmıştır.  
 

Tanımlar ve kısaltmalar  

MADDE 4 – (1) Bu Yönergede geçen;  
a) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,  
b) Başkanlık: Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığını, 
c) Panel: mebk12 Yönetim Panelini,  

ç) Panel yetkilisi: mebk12 Yönetim Paneline giriş yetkisi bulunan kullanıcıları,  
d) Hedef kitle: Okul veya kurumun öğrenci, veli, öğretmen ve çalışanlarını,  
e) İnternet sitesi: Okul veya kurumun internet sitesini,  

f) Yönerge: Okul internet siteleri kullanım yönergesini ifade eder.  

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Sorumluk  

Sorumluluk  

MADDE 5 – (1) 5651 sayılı Kanun ve 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi kapsamında hukuki süreçlere kaynak 
teşkil etmesi ve sistemlerin güvenli bir şekilde işletilmesi amacıyla, meb.k12.tr internet site yönetim sistemi iz kayıtları 
ve internet site erişim kayıtları, iz toplama yöntemleri kullanılarak toplanır. Bu kayıtlar, ilgili mevzuatında belirlenen 
süreyle Başkanlıkça saklanır. Başkanlıkça bu bilgiler istatistik, raporlama ve inceleme amaçlı olarak kullanılabilir.  
(2) İl/ilçe millî eğitim müdürlüklerince okul ve kurumlara internet sitesi yönetimi ve yayını ile ilgili bilgilendirme 

yapılır.  
(3) İnternet sitelerinin Yönergeye uygunluğu il/ilçe millî eğitim müdürlüklerince denetlenir ve internet sitesi 

bulunmayan okulların internet sitesi oluşturulması sağlanır.  
(4) Kapatılan okul ve kurumların internet siteleri, il/ilçe millî eğitim müdürlüklerince silinir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Uygulama Esasları 

İnternet sitesi hizmet başvurusu 

MADDE 6 – (1) Okul müdürü, internet sitesi hizmetini başlatmak için www.meb.k12.tr adresindeki başvuru formu 
üzerinden kurum MEBBİS kullanıcısı ile hizmet tahsis başvurusu yapar.  Alan adı belirlenirken okul adını temsil eden 
kısa ifade seçilir. 
 

İnternet sitesi yayın ekibi, kuruluşu ve görevleri 
MADDE 7 – (1) İnternet sitesinin işletimi ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek üzere okul müdürlüğünce internet yayın 
ekibi oluşturulur.  
(2) İnternet yayın ekibinde görev alacak üyeler, eğitim ve öğretim yılı başında yapılan öğretmenler kurulu 

toplantısında belirlenir. Öğretmenler kurulunca belirlenecek internet sitesi yayın ekibi üyeleri;  
a) İnternet sitesi yayın ekibi yöneticisi: Okul müdürü, müdür başyardımcısı veya bir müdür yardımcısı,  
b) İnternet sitesi yöneticisi: Fatih Projesi BT rehber öğretmeni veya bilişim teknolojileri öğretmeni,  

http://www.meb.k12.tr/


c) Editör: Türkçe veya Türk dili ve edebiyatı öğretmeni,  
ç) Danışman: Rehberlik öğretmeninden oluşur.  

(3) Gerekli görüldüğü durumda diğer alanlardan da görevlendirme yapılır. Öğretmen sayısı yetersiz olan okullarda bir 
kişi birden fazla görevi yürütür.  

(4) İnternet sitesi yayın ekibi yöneticisince, ihtiyaç halinde internet sitesi yayın ekibine yeni görevlendirme yapılır.  
(5) İnternet sitesi yayın ekibinin görevleri şunlardır:  

a) Okul internet sitesini yayınlar, yönetir.  
b) Panel Kullanım ve İçerik Yönetim politikasına uygun iş ve işlemleri yapar.  
c) İnternet sitesi yayın ekibi yöneticisi; internet sitesi yayın ekibinin koordinasyonu, denetimi ve yayınlanacak 

içeriğin kontrolünü sağlar.  
ç) İnternet sitesi yöneticisi okul internet sitesi ile ilgili teknik iş ve işlemleri yürütür.  
d) Editör; içerik oluşturur, oluşturulan tüm içeriklerin niteliğini artırmak üzere; anlam bütünlüğü, hitap tutarlılığı, 

noktalama, imla ve yazım kurallarına uygunluğunu denetler, değerlendirir ve düzeltmeler yapar.  
e) Danışman; oluşturulan tüm içeriklerin pedagojik açıdan uygunluğunu denetler. 

Panel kullanım ve içerik yönetim politikası 
MADDE 8 – (1) Kullanıcı Yönetimi: İnternet sitesi yayın ekibi yöneticisi, kurum MEBBİS kullanıcı adı ve şifresi ile 
panele giriş yaparak internet sitesi yayın ekibi kullanıcı hesaplarını oluşturur. İnternet sitesi yayın ekibinden ayrılan 
veya internet sitesi yayın ekibine katılan kişilerin kullanıcı hesapları internet sitesi yayın ekibi yöneticisi tarafından 
güncellenir.  
(2) Panelde yer alan, kuruma ait temel bilgilerin veri girişi yapılır.  
(3) Okul adı, okul türü veya kurum kodu değişikliklerinde istenirse mevcut internet sitesi üzerinde okul adı ve alan 

adını değiştirerek kullanılmaya devam edilir. Okulun sehven birden fazla internet sitesi oluşturulması durumunda; 

panelde yer alan ilgili menüden kullanılmayan internet sitesi silinir.  

(4) İçerik; hedef kitleye yönelik güncel, zengin ve tutarlı olur.  

(5) Okul internet sitelerinde yayınlanacak içerikler: internet sitesinin etkin ve verimli kullanımını sağlamak amacıyla 
okul tanıtımı, öğrencilerin çeşitli alanlardaki proje çalışmaları, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetleri,  
öğretmenlerin hazırladıkları özgün eğitim içerikleri, rehberlik çalışmaları ve benzeri içerikleri kapsar.  

(6) Oluşturulan içerikler, internet sitesi ziyaretçilerinin kurum hakkında olumlu bir algıya sahip olmalarına ve güven 
duygusunun oluşmasına, hedef kitlenin aidiyetlerinin artmasına yardımcı olacak nitelikte olur.  

(7) Haber kategorisindeki içerikler; ne, nerede, ne zaman, nasıl, niçin, kim (5N 1K) sorularına cevap verecek şekilde 
hazırlanır. Haberler, kurumla doğrudan ilgili ve kurumsal kimliğe zarar vermeyecek nitelikte olur.  

(8) Başkanlık tarafından yapılacak duyuru ve uyarılar panelden takip edilerek ivedi şekilde uygulanır.  
(9) Benzer içerikler tek başlık altında veya liste şeklinde yayınlanır, içerik tekrarı yapılmaz.  Bakanlığımız tarafından 

yürütülen projeler (MEBBİS, E-okul, www.meb.gov.tr, EBA ve benzeri) ve farklı sitelerde yer alan içerikler 
kopyalanarak tekrar oluşturacak şekilde yayınlanmaz ancak okulu ve hedef kitleyi doğrudan ilgilendiren içerikler 
alıntı olarak belirtilip, link verilerek yayınlanır.  

(10) İlan ve bildirim niteliğindeki içerikler duyurular bölümünde yayınlanır.  
(11) Doküman niteliğindeki içerikler menü içerisinde gruplanarak yayınlanır.  
(12) Bağlantılar menüsüne sık kullanılan ve göz önünde bulunması gereken içerikler eklenir.  
(13) Kişisel verilerin korunması kapsamında; internet sitesinde kişiyi tam olarak belirlenebilir kılan (T.C. Kimlik No, 

anne-baba adı, iletişim ve ikametgâh bilgileri ve benzeri) bilgilerin yer aldığı listeler yayınlanmaz.  
(14) Okul internet sitesinde yönetici, öğretmen, diğer personel ve öğrencilere ait görsellerin yayınlanabilmesi için 

ilgiliden muvafakatname alınır. Okul internet sitesinde kullanılacak her türlü görsel bu muvafakatname esas 
alınarak seçilir.  

(15) Hakkında koruma kararı bulunan öğrencilere ait bilgi ve fotoğraflar hiçbir surette yayınlanmaz.  
(16) İnternet sitesinde, öğrenciler için eğitici niteliği olmayan, pedagojik açıdan sakıncalı içerik, bağlantı ve medya 

(oyun, video, uygulama ve benzeri) yayınlanmaz.  
(17) Okul /kurum internet sitelerinde reklam yayınlanmaz. 
(18) 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında, yayınlanacak her türlü içerik telif hakları, fikri 

haklar, şeref ve haysiyetin korunması ve gizlilikle uyumlu olur. Bakanlığın herhangi bir politikasını, kuralını ya da 
düzenlemesini ihlal edemez. Mevzuatla belirlenen hususlara aykırı olmaz.  

(19) Panel Yetkilisi, 

       a) Panelde yer alan bilgilere zarar vermez; işleyişi aksatma, yavaşlatma veya durdurma eylemlerinde 
bulunmaz, içeriğini yetkisiz olarak değiştirmez.  

 b)  Kendi kullanıcı bilgilerini; kimseyle paylaşmaz; bu bilgileri başkasının kullanımına izin vermez. 
 c) Bilgi teknolojileri kapsamında, panelde yer alan herhangi bir kaynağı, hiç kimse adına ve yararına 

kullanmaz.                                                                

 ç)  Diğer panel yetkililerinin hesap bilgilerini kullanarak yetki gerektiren alanlara erişmez.  
 d)  İnternet sitesinin çalışmasını etkileyen arızaları mümkün olan en kısa sürede uygun iletişim 

kanallarını kullanarak Başkanlığa rapor eder. 
 e)  Panelde yer alan gizlilik gerektiren bilgileri,  kişisel veriler ve veri içeren ekran görüntülerini paylaşmaz.  

http://www.meb.gov.tr/


 

Teknik destek politikası  
MADDE 9 – (1) İnternet sitesi ile ilgili teknik destek talepleri panel içerisindeki destek bölümünden iletilir.  
(2) Teknik destek taleplerinde yazışma üslubu resmî yazışmalarda uygulanacak usul ve esaslar hakkında yönetmelik 

hükümlerine uygun olarak yapılır. 

Güvenlik politikası  
MADDE 10 – (1) Başkanlığın onayı olmadan Bakanlık sunucuları haricinde internet sitesi ve veri tabanı barındırılmaz.  
(2) Herhangi bir siber saldırı halinde işlem yapılmadan, tespit edilen sorunlar Başkanlığa bildirilir.  

(3) Tahsis edilen internet sitesi alanına virüs ve benzeri zararlı içerikler ile yetkisiz erişime neden olabilecek 
uygulamalar yüklenmez.  

(4) İnternet sitesi barındırma alanı internet sitesi yayıncılığı dışında dosya depolama veya arşiv alanı olarak kullanılmaz. 

Yürürlük  
MADDE 11 – (1) Bu Yönerge onayı tarihinde yürürlüğe girer.  

Yürütme  

MADDE 12 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Millî Eğitim Bakanı yürütür. 

 



T.C.  

MiLL! EGtTiM BAKANLIGI  

Hukuk Hizmetleri Genel MiidiirliigU  

SaYl : 14168703-1O.06.02-E.2975829 07.03.2017 

Konu : Okullarda Sosyal Medyamn 

Kullamlmasl 

GENELGE 

2017/12 

ilgi : a) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasl 

b) Birle~mi~ Milletler Genel Kurulu tarafmdan kabul edilen 2011111989 tarihli 

<;ocuk Haklanna Dair Sozle~mesi. 

c) 1739 saYlh Milli Egitim Temel Kanunu. 

d) 5237 saYlh Tiirk Ceza Kanunu 

Bakanhglmlza bagh okul ve kurumlardaki yonetici, ogretmen ve ogrenciler tarafmdan 

okulda ders slrasmda veya serbest zamanlarda yapIlan faaliyet, eylem ve durumlann 

gorUntiisiiniin ahndlgl, sesinin kaydedildigi veya videosunun gekildigi; daha sonra bunlann 

internet sitelerine yUklendigi veya sosyal medya ortamlarmda payl~I1dlgma ili~kin bilgiler 

Bakanhglmlza ula~maktadlr. 

ilgi (a) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasmm 20 nci maddesinde: "Herkes, kendisiyle 

ilgili ki~isel verilerin korunmasml isteme hakkma sahiptir. Bu hak; ki~inin kendisiyle ilgili 

ki~isel veriler hakkmda bilgilendirilme, bu verilere eri~me, bunlarm diizeltilmesini veya 

silinmesini talep etme ve ama91an dogrultusunda kullamhp kullamlmadlglm ogrenmeyi de 

kapsar" ve 41 inci maddesinde: "Devlet, her tiirlii istismara ve ~iddete kar~l 90cuklan 

koruyucu tedbirleri alIr." ~eklinde, 

ilgi (b) <;ocuk Haklarma Dair Sozle~menin 19 uncu maddesinde "Bu Sozle~me' ye 

taraf Devletler, 90cugun ana-babasmm ya da onlardan yalmzca birinin, yasal vasi veya 

vasilerinin ya da baklmml iistlenen herhangi bir ki~inin yamnda iken ... her tiirlii istismar ve 

kotii muameleye kar~l korunmasl i9in; yasal, idari, toplumsal, egitsel biitUn onlemleri alIrlar." 

ve 29 uncu maddesinde "taraf devletler 90cuk egitiminin 90cugun ki~i1igini~ yeteneklerinin, 

zihinse1 ve bedensel yeteneklerinin miimkiin oldugunca geli~tirilmesi amacma yonelik 

olmaslm kabul ederler." ~eklinde, 

ilgi (c) 1739 saYlh Milli Egitim Temel Kanununun Genel Ama91ar ba~hkh 2 nci 
maddesinin ikinci flkrasmda Tiirk Milll Egitiminin Genel AmacI, "Tiirk Milletinin biitUn 

fertlerini; Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu baktmlanndan dengeli ve saghkh ~eki1de 

geli~mi~ bir ki~i1ige ve karaktere, hili ve bilimsel dii~iinme gUciine, geni~ bir diinya gorU~iine 

sahip, insan haklanna sayglh, ki~i1ik ve te~ebbiise deger veren, topluma kar~l sorumluluk 

duyan; yaplcl, yaratlcl ve verimli ki~iler olarak yeti~tirmek." ~eklinde hiikUmlere yer 

verilmi~tir. 

Aynca ilgi (d) 5237 sayth TUrk Ceza Kanunun 135 inci maddesinde: "Hukuka 

aykm olarak ki~isel verileri kaydeden kimseye alb aydan ii9 ytla kadar hap is cezaSI verilir.", 

Adres: MEB Hukuk Hizmetleri Gene1 Miidilt!iigu Aynntlh bilgi iyin: Zeynep YILDIZ HOKELEKLi 
E1ektronik Ag: Milli Egitim Uzman Yardlmclsl 

e-posta: zyildiz@meb.gov.tr Tel: 03124134199 

Bu evrak gftvenli elektronik imza ile iU1zalannu~lr. http://evraksorgu.U1eb.gov.tr adresinden d460-b2S9-3162-8e24-7da3 kodu He teyit edilebilir. 



136 ncı maddesinde: "Kişisel verileri, hukuka aykırı olarak bir başkasına veren, yayan veya 
ele geçiren kişi, bir yıldan dört yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır.", 137 inci 
maddesinde: "(l) Yukarıdaki maddelerde tanımlanan suçların; 

a) Kamu görevlisi tarafından ve görevinin verdiği yetki kötüye kullanılmak suretiyle,
b) Belli bir meslek ve sanatın sağladığı kolaylıktan yararlanmak suretiyle,

işlenmesi halinde verilecek ceza yarı oranında artınhr.", 138 inci maddesinde: "Kanunların 
belirlediği sürelerin geçmiş olmasma karşın verileri sistem içinde yok etmekle yükümlü 
olanlara görevlerini yerine gctinnediklerinde altı aydan bir yıla kadar hapis cezası verilir" ve 
138 inci maddesinde de "Kişisel verilerin kaydedilmesi, verileri hukuka aykırı olarak verme 
veya ele geçirme ve verileri yok etmeme hariç, bu bölümde yer alan suçların soruşturulması 
ve kovuşturulması şikayete bağlıdır. " şeklinde düzenlenme yapılmıştır. 

Yukarıda zikredilen mevzuat hükümleri doğmltusunda il, ilçe, okul ve kurum 
yöneticileri tarafından, okul veya kurumlarında görev yapan tüm MEB personeli ile 
öğrenim gören öğrencilerin, kişilerle ilgili her türlü ses, yazı, görüntü ve video kayıtlarının 
intemette veya farklı dijital ya da basılı ortamda hukuka aykırı şekilde 
paylaşılmasının Anayasaya, uluslararası sözleşmelere ve 1739 sayılı Kanununa aykırı 
olduğu; bu fiillerin Türk Ceza Kanununda suç olarak düzenlenmiş olduğu hususunda 
bilgilendirilmesi sağlanacak ve bu dunımların önüne geçilmesi için gerekli önlemler 
almacaktır. 

Ayrıca, kişilerin psikolojik ve sosyal yönlerine olumsuz etki yapacak her türlü ses, 
görüntü ve video kayıtlarının genel ağ ortamlarına yüklediği ve paylaştığı tespit edilenler 
hakkında ilgili mevzuatı çerçevesinde gerekli yasal işlemler başlatılacak ve sonucundan 
Bakanlığa bilgi verilecektir. 

Bilgilerinizi ve gereğini önemle rica edeıim. 

DAGITTh1: 
Gereği: 
-A Planı
- B Planı

Adres: MEB Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü 
Elektronik Ağ: 
e-posta: zyildiz@meb.gov.tr

YusufTEKİN 
Bakana. 
Müsteşar 

Ayrıntılı bilgiiçin: Zeynep YILDIZ HÔKELEKLİ 
Milli Eğitim Uzman Yardımcısı 

Tel: 03124134199 

Bu evrak güvenli elektronik imza ile hnzıılanınıştır. http://evraksorgu.meb.gov .tr adresinden d460-b259-3162-8e24-7 da3 kodu ile teyit edilebilir.



T . C .

M İLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI 

Bilgi İşlem Grup Başkanlığı

Sayı : 49473396/703.03/861980 27/02/2014

Konu: Internet ve Bilgi Güvenliği.

ilgi: a) 5651 sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar 
Yoluyla iplenen Suçlarla Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun, 

b) 11.04.2012 tarihli ve 565 sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Bilgi ve Sistem Güvenliği 

Yönergesi.

Bakanlık olarak, 5651 sayılı Kanun gereği, bilgi güvenliği kapsamında, sistem ve 
kullanıcı bazlı güncel politikalar uygulanmaktadır. Bilginin gizlilik, erişilebilirlik ve bütünlük 

özelliklerini muhafaza etmeye, bilginin geçtiği yerlerin nasıl sınıflandırılacağına ve nasıl 
koruma altına alacağına dair çözümler oluşturulmaktadır.

Temel amaçlarımızdan biri, hizmet verdiğimiz tüm kesimler için, güvenli ve kesintisiz 

ağ hizmetini sağlamaktır. Bu amaçla; gerçekleşmesi olası tehditlere karşı, iç ağdaki trafiği ve 

internet trafiğini sağlıklı yönetebilmek için güvenlik duvarı, saldırı tespit ve koruma 

sistemleri, içerik fıltreleme, spam analizi, antîvirus vb. ürün ve uygulamaları 
kullanılmaktadır.

11 Nisan 2012 tarihinde Bilgi ve Sistem Güvenliği Yönergesi çıkarılmıştır. Bu 

yönerge ile kurum çalışanlarımıza, sistem ve bilgi güvenliği kapsamında, uyulması gereken 
kurallar, olması ve olmaması gereken tasarruflar açıklanmıştır. Buna rağmen gerek Bakanlık 
personelimizin bir kısmı, gerekse kurum dışından kişiler, uygulanan çözümleri aşmaya 
yönelik tutumlarda bulunmaktadırlar. Bu amaçla, bilgi ve sistem güvenliği anlamında kurum 

politikalarım hiçe sayma, uygulanan fıltreleme çözümlerini delme, gereksiz yüksek trafik 

oluşturma, güvensiz yazılım kullanma vb. gibi durumlar tesbit edilmektedir. İlgi yönergenin 
11. maddesinin 4. bendinde belirtildiği gibi “T elif hakları ve lisansları ihlal eden, Bakanlık 

ağında yoğun ağ trafiğine sebep olan, iki veya daha fazla kullanıcı arasında veri paylaşmak 
için kullanılan noktadan noktaya (Peer-to-peer - P2P) uygulamalar kullanılamaz. Dosya 

paylaşımı, anlık mesajlaşma programları ve yoğun ağ trafiğine sebep olan uygulamalar 

gerekli görüldüğünde Bakanlık tarafından fıltrelenir ” denilmektedir. Bu sebeple Bakanlık 

hattını kullanan kullanıcıların uygulanan güvenlik politika ve kuralları çerçevesinde 
davranmaları gerekmektedir.

Bakanlığımız olarak TTVPN Metro İnternet Projesinin hayata geçirilmesi ile birlikte 
İl Millî Eğitim M üdürlüklerimizde yer alan ADSL, VDSL gibi bağlantıların iptal edilerek 

Bakanlık hattı haricinde herhangi bir hat(ADSL, 3G, wireİess vb.) kullanılması 

yasaklanmıştır. Ancak II M illî Eğitim Müdürlüklerimiz bünyesinde kurum, şahsi veya 

benzeri yöntemlerle ADSL, VDSL, 3G, wireless gibi bağlantıların yapıldığı tespit edilmiştir. 

İlgi yönergenin 11. M addesinin ö.bendinde “Kurum ağına sistem yöneticisinin bilgisi dışında 
herhangi bir aktif ağ cihazı eklenemez.” denilmektedir.

Bu belge, 5070 sayılı E lektronik İm za K anununun 5 inci m addesi gereğince güvenli elektronik imza ile im zalanm ıştır

Atatürk Blv. 06648 Kızı lay/A N K A R A  

Elektronik A ğ :http://b igb .m eb.gov.tr 

e-posta: b igb@ m eb.gov.tr

A yrıntılı bilgi için: M. K A RA D A Ğ  - Şb. Müd. 

Tel :(0  3 1 2 )4 1 3  11 82 

Faks: (0 3 1 2 ) 417 50 09



Bu sebeple İl Millî Eğitim M üdürlüğü bünyesinde yer alan Bakanlık hattı haricindeki 

tüm internet hatlarının (ADSL, VDSL 3G, Wireless vb.) acilen iptal edilmesi, gelecekte 

Bakanlığın ilgili birimlerinin bilgisi olmadan bu ve benzeri bağlantılara izin verilmemesi ile 
belirtilen bağlantıları iptal ettirmeme konusunda ısrarcı davranıp sergileyen personel veya 

kurum hakkında gerekli yasal süreç başlatılması gerekmektedir.

Oluşması muhtemel bilişim suçlarının önüne geçebilmek amacıyla yukarıda belirtilen 

çalışmaların acilen tamamlanarak, birimlerinizde çalışan personelin, sözü edilen ilgili Kanun 

ve Yönerge doğrultusunda tekrar bilgilendirilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Y usuf TEKİN 

Bakan a. 

M üsteşar

DAĞITIM: 

B Plânı.

Bu belge, 5070 sayılı E lek tron ik  İm za K anununun 5 inci m addesi gereğince güvenli elektronik  im za ile im zalanm ıştır

A tatürk Blv. 06648 K ızılay/A N K A R A  A yrıntılı bilgi için: M. K A RA D A Ğ  - Şb. Müd.

E lek tron ikA ğ .http.V/bigb.m eb.gov.tr Tel :(0  312) 413 11 82

e-posta: b igb@ m eb.gov.tr Faks: (0 3 1 2 ) 417 50 09



T.C.

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü

Sayı : 14168703-10.06.02-E.2975829 07.03.2017

Konu : Okullarda Sosyal Medyanın

            Kullanılması 

GENELGE

2017/12

İlgi  : a) Türkiye Cumhuriyeti Anayasası

b) Birleşmiş Milletler Genel Kurulu tarafından kabul edilen 20/11/1989 tarihli 

          Çocuk Haklarına Dair Sözleşmesi.

            c) 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu.

            d) 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu

Bakanlığımıza bağlı okul ve kurumlardaki yönetici, öğretmen ve öğrenciler tarafından 
okulda  ders  sırasında  veya  serbest  zamanlarda  yapılan  faaliyet,  eylem  ve  durumların 
görüntüsünün alındığı, sesinin kaydedildiği veya videosunun çekildiği; daha sonra bunların 
internet sitelerine yüklendiği veya sosyal medya ortamlarında paylaşıldığına ilişkin bilgiler 
Bakanlığımıza ulaşmaktadır. 

İlgi  (a)  Türkiye Cumhuriyeti  Anayasasının 20 nci  maddesinde:  “Herkes,  kendisiyle 
ilgili kişisel verilerin korunmasını isteme hakkına sahiptir.  Bu hak; kişinin kendisiyle ilgili 
kişisel  veriler  hakkında  bilgilendirilme,  bu  verilere  erişme,  bunların  düzeltilmesini  veya 
silinmesini talep etme ve amaçları  doğrultusunda kullanılıp kullanılmadığını öğrenmeyi de 
kapsar”  ve  41  inci  maddesinde:  “Devlet,  her  türlü  istismara  ve  şiddete  karşı  çocukları 
koruyucu tedbirleri alır.” şeklinde,

İlgi (b) Çocuk Haklarına Dair Sözleşmenin 19 uncu maddesinde “Bu Sözleşme’ ye 
tarafDevletler,  çocuğun  ana–babasının  ya  da  onlardan  yalnızca  birinin,  yasal  vasi  veya 
vasilerinin ya da bakımını üstlenen herhangi bir kişinin yanında iken … her türlü istismar ve 
kötü muameleye karşı korunması için; yasal, idari, toplumsal, eğitsel bütün önlemleri alırlar.” 
ve 29 uncumaddesinde “taraf devletler çocuk eğitiminin çocuğun kişiliğinin, yeteneklerinin, 
zihinsel  ve  bedensel  yeteneklerinin  mümkün  olduğunca  geliştirilmesi  amacına  yönelik 
olmasını kabul ederler.” şeklinde, 

      İlgi (c) 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanununun Genel Amaçlar başlıklı 2 nci 
maddesinin  ikinci  fıkrasında  Türk  Millî  Eğitiminin  Genel  Amacı,  “Türk  Milletinin  bütün 
fertlerini; Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş 
bir kişiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, 
insan haklarına saygılı,  kişilik ve teşebbüse değer veren, topluma karşı  sorumluluk duyan; 
yapıcı, yaratıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirmek.” şeklinde hükümlere yer verilmiştir.

    Ayrıca ilgi (d) 5237 sayılı Türk Ceza Kanunun 135 inci maddesinde: “Hukuka aykırı 
olarak kişisel verileri kaydeden kimseye altı aydan üç yıla kadar hapis cezası verilir.”, 

136 ncı maddesinde: “Kişisel verileri, hukuka aykırı olarak bir başkasına veren, yayan veya 
ele  geçiren  kişi,  bir  yıldan  dört  yıla  kadar  hapis  cezası  ile  cezalandırılır.”,  137  inci 

Adres: MEB Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü                                     Ayrıntılı bilgi için: Zeynep YILDIZ HÖKELEKLİ 

Elektronik Ağ:                                                                                                                           Milli Eğitim Uzman Yardımcısı

e-posta: zyildiz@meb.gov.tr                                                                                                                           Tel: 03124134199



maddesinde: “(1) Yukarıdaki maddelerde tanımlanan suçların; 

a) Kamu görevlisi tarafından ve görevinin verdiği yetki kötüye kullanılmak suretiyle, 

b) Belli bir meslek ve sanatın sağladığı kolaylıktan yararlanmak suretiyle,

işlenmesi hâlinde verilecek ceza yarı oranında artırılır.”, 138 inci maddesinde: “Kanunların 
belirlediği  sürelerin  geçmiş  olmasına  karşın  verileri  sistem  içinde  yok  etmekle  yükümlü 
olanlara görevlerini yerine getirmediklerinde altı aydan bir yıla kadar hapis cezası verilir” ve 
138 inci maddesinde de “Kişisel verilerin kaydedilmesi, verileri hukuka aykırı olarak verme 
veya ele geçirme ve verileri yok etmeme hariç, bu bölümde yer alan suçların soruşturulması 
ve kovuşturulması şikâyete bağlıdır. ” şeklinde düzenlenme yapılmıştır.

    Yukarıda  zikredilen  mevzuat  hükümleri  doğrultusunda  il,  ilçe,  okul  ve  kurum 
yöneticileri tarafından, okul veya kurumlarında görev yapan tüm personel ile öğrenim gören 
öğrencilerin, kişilerle ilgili her türlü ses, yazı, görüntü ve video kayıtlarının internette veya 
farklı  dijital  ya  da  basılı  ortamda  hukuka  aykırı  şekilde  paylaşılmasının  Anayasaya, 
uluslararası  sözleşmelere  ve  1739  sayılı  Kanununa  aykırı  olduğu;  bu  fiillerin  Türk  Ceza 
Kanununda  suç  olarak  düzenlenmiş  olduğu  hususunda  bilgilendirilmesi  sağlanacak  ve  bu 
durumların önüne geçilmesi için gerekli önlemler alınacaktır.

    Ayrıca, kişilerin psikolojik ve sosyal yönlerine olumsuz etki yapacak her türlü ses, 
görüntü  ve video kayıtlarının  genel  ağ  ortamlarına  yüklediği  ve  paylaştığı  tespit  edilenler 
hakkında  ilgili  mevzuatı  çerçevesinde  gerekli  yasal  işlemler  başlatılacak  ve  sonucundan 
Bakanlığa bilgi verilecektir. 

Bilgilerinizi ve gereğini önemle rica ederim.

                                                                Yusuf TEKİN

                                                                   Bakan a.

                                                                   Müsteşar

                                                               

DAĞITIM :

Gereği: 

- A Planı

- B Planı

Adres: MEB Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü                                     Ayrıntılı bilgi için: Zeynep YILDIZ HÖKELEKLİ 

Elektronik Ağ:                                                                                                                           Milli Eğitim Uzman Yardımcısı

e-posta: zyildiz@meb.gov.tr                                                                                                                           Tel: 03124134199













































































































Action plan submitted by Erol Keskin for ŞEHİT TEĞMEN SUBUTAY ALKAN ORTAOKULU -
27.12.2020 @ 21:32:25

By submitting your completed Assessment Form to the eSafety Label portal you have taken an

important step towards analysing the status of eSafety in your school. Congratulations! Please

read through your Action Plan carefully to see what you can do to improve eSafety further in your

school. The Action Plan offers useful advice and comments, broken down into 3 key areas:

infrastructure, policy and practice.

eSafety Label - Action Plan

Infrastructure

Technical security

Your school system is protected by a firewall. Ensure that the provision and management of the firewall are

regularly reviewed and updated, as and when required.

It is good practice that your ICT services are regularly reviewed, updated and removed if no longer in use.

Pupil and staff access to technology

It is good that in your school computer labs can easily be booked. Consider the option of integrating other digital

devices into the lessons as using them provides best practise for pupils in dealing with new media. Ensure that

safety issues are also discussed.

All staff and pupils are allowed to use USB memory sticks in your school. This is good practice, and your

Acceptable Use Policy should stipulate that all removable media is checked before use in the school systems.

Check the fact sheet on Use of removable devices at www.esafetylabel.eu/group/community/use-of-removable-

devices to make sure you cover all security aspects.

Data protection

It is good that your email system is protected and that you have a policy for the transfer of pupil data in place. In

this regard, it is important to draw up guidelines so that all staff are clear about what to do if they discover

inappropriate or illegal content on school machines. For further information see the fact sheet on Protecting

sensitive data (www.esafetylabel.eu/group/community/protecting-sensitive-data-in-schools).

There is a retention plan in place for your school detailing how specific school records are stored, archived and

disposed. This is very good. Ensure that the plan is followed and review it regularly to ensure it relates to the

Data Protection Act and other relevant legislation. Check the according fact sheet for more information.

Software licensing

It is good that you can produce an overview of installed software and their licences in a short time frame with the



help of several people. Consider centralising this.

It is important to ensure that all new staff are briefed about the effective processes you have for the installation of

new software. This will mean that the security of your systems can be maintained and that staff can try out new

software applications that will help teaching and learning.

IT Management

It is good practice to ensure that the person in charge of the ICT network is fully informed of what software is on

school-owned hardware and this should be clearly indicated in the School Policy and the Acceptable Use Policy.

The person responsible for the network needs to be able to guarantee conformity with licensing requirements

and that new software won’t interfere with network operation.

There is a mechanism set up in your school that allows any staff member to make a request for new

hard/software - a request that leads to an informed decision within a reasonable amount of time. This is great as

this way teacher can benefit from new technologies while still staying inline with school policy.

Policy

Acceptable Use Policy (AUP)

In your school policy issues are regularly discussed. This is good practice as it ensures staff and pupils are aware

of them. Do pupils and staff also have to sign related documents to confirm their awareness?

It is good practise that whenever changes are put into place in your school, the school policies are revised if

needed. Note though, that also changes outside the school can affect policies such as new legislations or

changing technologies. Therefore please review your policies at least annually.

It is excellent that eSafety is an integral part of several school policies. Do all staff make reference to it when

appropriate through their teaching? Look for examples of good practice and share these with staff and pupils.

Produce a short case study to highlight this good practice and upload it to your profile on the eSafety Label portal

via your My school area as inspiration for other schools.

Reporting and Incident-Handling

Please share the materials in which you tackle these issues especially with pupils and parents in the of the

eSafety Label portal.

It’s good that you have a clear School Policy on handling out-of-school eSafety incidents; is the number of these

declining? Start a discussion thread in the community on what other preventative measures or awareness raising

activities could be used in order to reduce the number of issues further. Don’t forget to anonymously document

incidents on the Incident handling form (www.esafetylabel.eu/group/teacher/incident-handling), as this enables

schools to share and learn from each other’s strategies.

Are all staff familiar with the procedure for dealing with material that could potentially be illegal? Is there a named

person from the school senior leadership team who takes overall responsibility in this type of case? The

procedure needs to be clearly communicated to all staff in the School Policy, and to staff and pupils in the



Acceptable Use Policy. Remember to report and suspected illegal content to your national INHOPE hotline

(www.inhope.org).

Ensure that all staff, including new members of staff, are aware of the guidelines concerning what to do if

inappropriate or illegal material is discovered on a school machine. Ensure, too, that the policy is rigorously

enforced. A member of the school's senior leadership team should monitor this.

Staff policy Pupil practice/behaviour

When discussing eSafety pupils at your school can sometimes provide feedback on the activities . Involve them

as much as possible so that the teacher recognises real life issues while the pupils are more engaged.

Your school has a school wide approach of positive and negative consequences for pupil behaviour. This is good

practice, please share your policy via the My school area of the eSafety portal so that other schools can learn

from it.

School presence online

Regularly check the content of the school's online presence on social media sites to ensure that there are no

inappropriate comments. Set up a process for keeping the site/page up to date, and check the fact sheet on

Schools on social networks (www.esafetylabel.eu/group/community/schools-on-social-networks) for further

information to make sure that good practice guidelines have been followed. Get feedback from stakeholders

about how useful the profile is.

Practice

Management of eSafety

Technology develops rapidly. Consider sending the member of staff responsible for ICT to trainings and/or

conferences regularly to keep them updated on new features and risks. Check out the Better Internet for Kids

portal to stay up to date with the latest trends in the online world.

eSafety in the curriculum

It is good practise that in your school Cyberbullying is discussed in the curriculum with pupils from a young age.

It is excellent that consequences of online actions are discussed with pupils in all grades. Terms and conditions

need to be read to fully understand contractual conditions. This can also concern aspects of data privacy.

Another important topic is breach of copyright. Please share the materials used through the uploading evidence

tool, accessible also via the My school area.

Sexting is an issue which affects many young people. Sharing possible consequences and risks with them is

important, as is the opportunity for some discussion around the issue. Sexting should be part of a broad and

balanced eSafety curriculum.

You may want to consider including sexting in your child protection policy to help to ensure a consistent whole-

school approach to dealing with any incidents.



The Assessment Form you submitted is generated from a large pool of questions. It is also useful

for us to know if you are improving eSafety in areas not mentioned in the questionnaire. You can

upload evidence of such changes via the Upload evidence on the My school area section of the

eSafety Portal. Remember, the completion of the Assessment Form is just one part of the

Accreditation Process, because the upload of evidence, your exchanges with others via the

Forum, and your reporting of incidents on the template provided are all also taken into account.
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Extra curricular activities

Consider carrying out a simple survey in order to establish what pupils are doing when they go online. This will

help to inform eSafety education within the school. Share your survey questionnaire and results in the eSafety

Label community via your My school area (avoiding publishing any personal information) so that other schools

can benefit from your work and even share their results with you for comparative purposes.

Sources of support

It is good to know that other school services are involved in eSafety issues (e.g. counsellors, psychologists,

school nurse). Are they also invited to contribute to developing and regular review of your School Policy? Publish

a case study about how this is managed in your school on your school profile page on the eSafety Label project

website, so that others can learn from your experience.

It is great that you have a staff member which is knowledgable in eSafety issues who acts as a teacher of

confidence to pupils.

Staff training

Your school makes sure that every teacher is trained on cyberbullying. Please share resources that are used in

these trainings via uploading them to your My school area. Are you also monitoring the effect that this training

had on the number of incidents?

It should be a real benefit to your pupils that all staff receive regular training on eSafety issues. Continue to

gather feedback from staff on the medium- and long-term benefits of the training and consult the eSafety Label

portal to see suggestions for training courses at www.esafetylabel.eu/group/community/suggestions-for-online-

training-courses.
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